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Experiencias de mujeres inmigrantes de violencia de pareja intima y laboral (IWEV): una
exploracién de referencia.

¢ Eres una mujer inmigrante interesada en ser entrevistada para un estudio?
¢De que se trata este estudio?

Un equipo de investigadores del Departamento de Educacion y Diversidad de la Universidad de
Islandia, esta realizando actualmente un estudio de investigacion sobre mujeres inmigrantes en
Islandia que han tenido experiencias negativas fisicas, emocionales, psicolégicas, sexuales,
financieras u otras en su(s) pareja(s) intima(s), asi como en su lugar de trabajo.

Esta investigacion sobre la violencia de pareja intima y violencia en el lugar de trabajo esta
dirigida por un grupo de investigadores inmigrantes e islandeses, siendo los investigadores
principales la Dra. Brynja E. Halldérsdéttir, profesora asociada, y el Dr. Jon Ingvar Kjaran,
profesor. El propésito de este estudio es explorar las experiencias negativas de las mujeres
inmigrantes dentro de su(s) pareja(s) intima(s), sus lugares de trabajo y sus posibles
experiencias de buscar y recibir apoyo de los proveedores de servicios.

¢Puedo participar?

El término inmigrante incluye inmigrantes de primera o segunda generacion, es decir, si usted o
sus padres nacieron en el extranjero y emigraron a Islandia. Si tiene 18 anos y se identifica
como mujer, también se le incluira en la palabra "mujeres" para este estudio.

Agradecemos la oportunidad de hablar con usted acerca de sus experiencias. Péngase en
contacto con nosotros por correo electronico iwev@hi.is para marcar una entrevista.

Importante saber

Antes de aceptar participar en la entrevista, recibira mas informacioén y podra hacer preguntas
para tomar una decision informada. La participacion es voluntaria y los participantes no reciben
compensacion por su participacion. Proporcionaremos intérpretes sin costo segun sea

necesario. Se promete total confidencialidad.

Para obtener mas informacion, puede visitar nuestra pagina web iwev.hi.is

La investigacion fue enviada al Comité de Etica Cientifica de la Universidad de Islandia y
cumple con los requisitos de investigacion ética de la Universidad de Islandia (#SHV2021-065).



